. Lista de verificacidn para la autorreflexidon del supervisor y directivos de las
. competencias basicas para profesionales de apoyo familiar de Wisconsin

Esta herramienta esta disefiada para ser utilizada por supervisores individuales para aplicar las
habilidades y actitudes de las competencias basicas en su trabajo diario con la agencia y el
personal.

Supervisor o directivos

Rubrica de puntuacién 3: Con frecuencia 2: Algunas veces 1: Casinunca 0: En absoluto

Area de contenido 1: mejores practicas en el ambito del apoyo familiar

Aplico los factores de proteccién en la estructuracion del trabajo y las relaciones
con las familias.

Aplico enfoques basados en fortalezas al trabajo con las familias, asi como a

la gestién de los servicios de apoyo familiar y del personal.

Incorporo la practica basada en fortalezas y el marco de factores de proteccién en
la estructura y las politicas del lugar de trabajo.

Me entusiasma el ambito del apoyo familiar y conviccion en los beneficios para
las familias.

Fortalezas:

Oportunidades:

3: Con frecuencia 2: Algunas veces 1: Casinunca  0: En absoluto ..



Area de contenido 2: planificacién, seguimiento y evaluacién de
programas

Me aseguro de que el nivel de programacion responda con precision al nivel de
necesidad de los participantes en el programa.

Me aseguro de que la programacidn tenga una alta probabilidad de eficacia para
cumplir las necesidades del publico especifico al que se dirige.

Me aseguro de que la programacion tenga la intensidad y la dosificacién
suficientes para garantizar la eficacia y satisfacer de manera razonable las
necesidades de los participantes.

Fortalezas:

Oportunidades:

3: Con frecuencia 2: Algunas veces 1: Casinunca 0: En absoluto




Area de contenido 3: mercadeo y divulgacion

Me aseguro de que el nivel de programacion responda con precision al nivel de
necesidad de los participantes en el programa.

Me aseguro de que todos los representantes de la organizacién o del programa
utilizan una estrategia de mercadeo coherente.

Me aseguro de que se utiliza una estrategia de divulgacién coherente dentro de la
organizacién o programacion en la que se aborden los obstaculos a la participacion
en el programa.

Tengo el compromiso de mejorar la percepcién y la profesionalizacién del

campo de la educacidn de padres y el apoyo familiar

Me comprometo a invertir en esfuerzos para llegar a publicos desatendidos o
aislados.

Creo que la necesidad de apoyo a los padres es universal, que todas las familias
merecen ayuda y que el valor de pedir ayuda es una fortaleza.

Fortalezas:

Oportunidades:

3: Con frecuencia 2: Algunas veces 1: Casinunca 0: En absoluto




Area de contenido 4: desarrollo de fondos y gestién presupuestaria
Tengo conocimientos de redaccion de subvenciones.
Desarrollo y mantengo relaciones con donantes, financiadores y otras partes
interesadas, incluido el desarrollo de los miembros de la junta como donantes, el
aprovechamiento de asociaciones y las asociaciones publico-privadas

Me aseguro de que los requisitos y objetivos de financiacidn se ajustan a la misién
y visién de la organizacion.

Me comprometo a hacer un uso ético de los fondos.

Tengo un compromiso con el nivel mas alto posible de remuneracion, beneficios y
apoyos para el personal.

Fortalezas:

Oportunidades:

3: Con frecuencia 2: Algunas veces 1: Casinunca 0: En absoluto




Area de contenido 5: desarrollo y supervisién del personal
Motivo al personal.
Construyo relaciones de confianza con el personal.

Gestiono las necesidades de los demas.

Oriento al personal hacia las fuentes internas y externas adecuadas de apoyo al
personal.

Soy capaz de delegar y compartir responsabilidades.

Creo y sigo politicas de gestidn de riesgos y bienestar de los empleados.

Tengo capacidad de supervisidn para gestionar los problemas de rendimiento del
personal.

Utilizo de manera eficaz las competencias basicas de los profesionales al servicio
de las familias.

Soy capaz de identificar las necesidades de desarrollo y crecimiento profesional del
personal.

Soy positivo, tengo una orientacion respetuosa hacia el personal, su valor para la
organizacion y la importancia del trabajo que realizan.

Estoy dispuesto a asumir un papel de liderazgo.

Estoy dispuesto a defender al personal.

Estoy dispuesto a delegar y compartir responsabilidades con el personal, segun
proceda.

Estoy dispuesto a apoyar el desarrollo y el crecimiento profesional del personal.
Fortalezas:

Oportunidades:

3: Con frecuencia  2: Algunas veces 1: Casinunca 0: En absoluto .I



Area de contenido 6: promocion y colaboracién comunitaria

Promuevo la concienciacion sobre los problemas que afectan al bienestar de las
familias.

Desarrollo y mantengo relaciones con donantes, financiadores y otras partes
interesadas, incluido el desarrollo de los miembros de la junta como donantes, el
aprovechamiento de asociaciones y las asociaciones publicas/privadas.

Estoy dispuesto a promover en la comunidad las necesidades de las familias
atendidas por la organizacion.

Fortalezas:

Oportunidades:

3: Con frecuencia  2: Algunas veces 1: Casinunca 0: En absoluto




Area de contenido 7: politica publica, promocion y participacion
Aplico estrategias para educar a funcionarios y responsables politicos sobre las
necesidades y preocupaciones de nifios y familias.

Me comprometo a aplicar politicas, normativas y leyes que apoyen a la
infancia y la familia.

Fortalezas:

Oportunidades:

‘e
3: Con frecuencia  2: Algunas veces 1: Casinunca 0: En absoluto




Descargue las competencias basicas completas para profesionales de apoyo familiar en
https://preventionboard.wi.gov/Pages/OurWork CoreCompetencies.aspx

Esta publicacién ha sido creada por Supporting Families Together Association en colaboracion con la Junta de
Prevencion del Abuso y la Negligencia Infantil de Wisconsin.

Esta publicacién ha sido posible gracias a la subvencion numero 90TP007601 de la Oficina de Atencion a la Infancia,
Administracion para Nifios y Familias, Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU. Su contenido es
responsabilidad exclusiva de los autores y no representa necesariamente las opiniones oficiales de la Oficina de

Atencidn a la Infancia, la Administracion para Nifios y Familias o el Departamento de Salud y Servicios Humanos de
los EE. UU.
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